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Oggetto: Protocollo d’Intesa sulla condivisione dei  

   Piani formativi per il Fondo For.Te. 
  

 

       

 
La recente intesa del 6 febbraio 2020 sulla condivisione dei Piani formativi per il Fondo For.Te prevede, per 
alcune situazioni specifiche, il diretto coinvolgimento delle strutture orizzontali della Confederazione UIL. 
 
La Struttura Confederale, ai vari livelli, è infatti soggetto nel processo di condivisione nelle seguenti situazioni: 
 

a) per i Piani aziendali a livello territoriale/nazionale nel caso di aziende che applichino più contratti 
sottoscritti da più Organizzazioni Sindacali di Categoria; 

b) per i Piani territoriali che riguardano più CCNL sottoscritti da più Organizzazioni Sindacali di Categoria. 
 
Le Organizzazioni Sindacali Confederali saranno quindi le destinatarie di proposte di condivisione e dovranno 
esperire la procedura prevista dal Protocollo del 6 febbraio 2020 (che alleghiamo in copia). 
 
Gli indirizzi dei soggetti abilitati alla condivisione dovranno essere indicati sul sito del Fondo For.Te e saranno 
i destinatari, per raccomandata o per PEC, della documentazione prescritta. 
 
La UIL Confederale, dovendo attivarsi per la raccolta e l’indicazione dei recapiti, ha stabilito di fare riferimento 
alle strutture Regionali UIL. 
 
Siamo, pertanto, a richiedere alle strutture Regionali che abbiano già attivato un indirizzo di posta elettronica 
PEC di comunicarcene la esatta dizione, invitando coloro che ne siano sprovvisti ad operare sollecitamente 
ad acquisirlo. 
 
A seguito della attivazione della procedura di condivisione, trattandosi di problematiche che investono più 
categorie e territori, sarà necessario acquisire il parere dei soggetti interessati. 
 
 
 
 
 
 

Unioni Regionali UIL 
 
LORO SEDI 
 



 

 

In questo quadro, le strutture Regionali provvederanno, entro due giorni dal ricevimento della 
documentazione, a trasmetterla alle categorie ed ai territori interessati che comunicheranno, entro i tre 
giorni successivi, il loro parere, in modo da poter consentire, in caso di disparità di posizioni, la ricerca della 
composizione entro i tempi previsti dal Protocollo del 6 febbraio 2020. 
 
L’avvenuta trasmissione della documentazione dovrà essere comunicata anche alla UIL Confederale 
all’indirizzo PEC che vi verrà comunicato. 
 
La condivisione dei Piani formativi deve essere considerata un elemento importante della attività sindacale 
che, nonostante le difficoltà organizzative, costituisce un reale momento di crescita della nostra iniziativa sui 
territori. 
 
Ciò vale per il Fondo For.Te, ora interessato dal nuovo Procotollo, ma più in generale per tutto il sistema dei 
Fondi. 
 
In particolare, poi anche per Fondimpresa. La condivisione dei Piani aziendali nelle imprese prive di 
rappresentanza sindacale avviene presso le Commissioni Paritetiche Territoriali che prevedono l’indicazione 
del Componente UIL da parte delle strutture Confederali (territoriali della UIL). 

 
È quindi opportuno fare il punto anche sulla situazione di dette Commissioni Paritetiche. 

 
Per una valutazione complessiva delle problematiche organizzative e politiche su esposte è convocata per il 
giorno mercoledì 11 marzo p.v., con inizio alle ore 10:00, presso la Sala Multimediale, piano -1, della UIL 
Nazionale, una riunione delle UIL Confederali Regionali. 

 
InvitandoVi ad assicurare la Vostra presenza, inviamo cordiali saluti. 
 
 

 
 
 
 
 

IL RESPONSABILE DEL DIPARTIMENTO     IL SEGRETARIO GENERALE AGGIUNTO 
 
               (Paolo Carcassi)                (PierPaolo Bombardieri) 

 


